
Wir starten mit allen Beteiligten in den Prozess  
und schaffen gemeinsam ein tieferes  
Verständnis für die Zusammenhänge rund um  
Ihr Veränderungsanliegen, z.B. durch Interviews,  
Prozess-, Aufgaben-, * Kompetenzanalysen.

Wir klären mit Ihnen, welche konkreten  
Veränderungen Sie in Ihrem Pflegedienst 
vorantreiben möchten und stecken die  
Ziele für den Veränderungsprozess ab.  

Start & Analyse
1-3 Monate

Vorbereitung

Ziele & Konzept
1 Monat

Testen und  
Experimentieren

3 Monate

Verstetigung 
 & Transfer
1 Monat

Wir schauen mit Ihnen in die Zukunft:  
Wir entwickeln zusammen Ziele und  
stimmen die notwendigen Schritte mit  
allen Beteiligten ab.

Die ersten drei Monate gestalten wir als “Experimentierraum”, 
in dem alle Beteiligten schrittweise an die Veränderung 
herangeführt werden. Hier wird ausgetestet, angepasst 
und ausgewertet. Wir begleiten Sie in dieser Zeit durch 
Coaching und Qualifizierung der Beteiligten sowie durch  
Auswertung der Experimentierphase.

Wir entwickeln gemeinsam einen Plan,  
wie die Veränderung dauerhaft umgesetzt 
und weiterentwickelt werden könnte. 
Wir unterstützen Sie und Ihr Team dabei, bei 
Bedarf weitere Veränderungen so weit  
wie möglich selbst umsetzen zu können.  

CareNet Spandau

Gute Pflege ist Teamarbeit  
Beratung, Coaching & Personalentwicklung für Pflegedienste

Wir unterstützen Sie dabei, Ihr Pflegeteam sowie Ihre  
Führungskräfte gezielt zu stärken und so die Qualität der 
Pflege nachhaltig zu verbessern, kostenfrei im Rahmen  
des EU-geförderten Projekts CareNet Spandau.                            

Das erwartet Sie:



Das Projekt “CareNet Spandau” wird im Rahmen des 
Programms “Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich 
gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern” durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die 
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus 
(ESF Plus) gefördert.

In Kooperation mit:Durchgeführt von:

Informationen zur Teilnahme
Zielgruppe: 
Ambulante und teilstationäre Pflegeeinrichtungen in Spandau und Umgebung

Kosten: 
Die Teilnahme ist für Sie kostenfrei durch öffentliche Förderung  
(EU und das Bundesministerium für Arbeit und Soziales). 

Voraussetzung: 
Freistellung von Mitarbeitenden für Beratung, Coaching und Personalentwicklung.

Zeitraum: 
Der Beratungsprozess dauert 6-8 Monate. Der Einstieg ist ab Juni 2025 bis  
Februar 2026 möglich. Die Qualifizierungs- und Netzwerkangebote sind bis  
Projektende im April 2027 verfügbar.

Impulse & Austausch im GPV Spandau
Gemeinsam mit unserem Partner, dem GPV – Gerontopsychiatrischen Verbund 
Spandau, laden wir Sie zu Austauschforen und spannenden Impulsen für  
zukunftsorientierte Personal- und Organisationsentwicklung in der Pflege ein. 

Begleitend bieten wir Ihnen

Führung  
stärken

Mitarbeitende 
fördern

durch klare Führungsziele 
und Strategien 

durch ein gemeinsames 
Verständnis für Aufgaben, 
Qualität & Zusammen-
arbeit 

Coaching & Workshops

Teams  
entwickeln 

durch leichteren Praxis-
transfer und den Ausbau 
von kommunikativen & 
digitalen Kompetenzen 

So erreichen Sie uns: 
Carolin Volkmann 
Projektleitung „CareNet Spandau“

Telefon: 015561 018038
Mail: carenet@goldnetz-berlin.de

Weitere Informationen  
zum Projekt unter:


